Magistrat der Stadt Steyr
Rathaus

Stadtplatz 27

4400 Steyr Magistratsdirektion
FA fiir Personalverwaltung

Stellenausschreibung

Die Stadt Steyr sucht fiir die Fachabteilung fir Kindergarten und Horte voll- und teilzeitbeschaftigte

Padagogische Fachkrafte fur Kindergarten und Hort

Bewerbungsvoraussetzungen fur den Einsatz als paddagogische Fachkraft in Kindergarten:
o Erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprifung an einer Bildungsanstalt fur
Elementarpadagogik oder Diplomprifung an einem Kolleg fir Elementarpadagogik

Bewerbungsvoraussetzungen fur den Einsatz als padagogische Fachkraft in Hortgruppen:

o Erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprifung an einer Bildungsanstalt fur
Elementarpadagogik mit Zusatzausbildung Hortpadagogik oder

e Erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprifung an einer Bildungsanstalt fur
Sozialpadagogik oder

e Abschluss eines Lehramtsstudiums

Allgemeine Bewerbungsvoraussetzungen:

e Sehr guter Gesundheits- und Allgemeinzustand

e Mannliche Bewerber: Abgeleisteter Prasenz- od. Zivildienst

e Osterr. Staatsbirgerschaft, diese Voraussetzung wird jedoch auch durch die
Staatsangehdrigkeit eines Landes erfiillt, dessen Angehérigen Osterreich auf Grund von
Staatsvertrdgen im Rahmen der europdischen Integration dieselben Rechte fiur den
Berufszugang zu gewahren hat wie dsterreichischen Staatsburger(inne)n.

Anforderungsprofil:

e Soziale Kompetenz, insbesondere auch Empathie

¢ Hohes Mal an Verantwortungsbewusstsein

e Fahigkeit und Bereitschaft zur situationsgerechten Beratung von Eltern und
Erziehungsberechtigten

e Besondere Kenntnisse berufsrechtlicher Grundlagen vor allem in den Bereichen Sicherheit,

Hygiene und Erste Hilfe

Sehr gute organisatorische Fahigkeiten und Kreativitat

Selbststandigkeit

Sensibilitat und Offenheit im Umgang mit Kindern

Ausgezeichnete Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Team-, Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit




Auswahlverfahren:

¢ Vorstellungsgesprach in der Fachabteilung fir Personalverwaltung nach Vorauswahl aufgrund
der abgegebenen Bewerbungsunterlagen

Bei dienstlicher Notwendigkeit ist eine Versetzung innerhalb der Fachabteilung fir Kindergéarten
und Horte jederzeit moglich.

Im Sinne des Gleichbehandlungsprogramms fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt
Steyr werden Manner besonders auf diese Stellenausschreibung hingewiesen und damit
ausdrucklich eingeladen, sich fir diese Stelle zu bewerben.

Allféllige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren kénnen nicht
ersetzt werden.

Die Einstellung erfolgt auf Basis Voll- oder Teilbeschaftigung und ist die Einstufung erfolgt gem.
den gehaltsgesetzlichen Bestimmungen in der Entlohnungsgruppe KBP und das Bruttogehalt
betragt bei Vollbeschaftigung im ersten Arbeitsjahr mind. € 2.400,20 brutto pro Monat.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte ausschlieBlich unter Verwendung der aufgelegten
Bewerbungsbogen an den Magistrat der Stadt Steyr, Fachabteilung fur Personalverwaltung, 4400
Steyr, Stadtplatz 27, Rathaus, 2. Stock, Tel.: 07252/575-222; Bewerbungen werden bis Freitag,
9. Oktober 2020, 13.00 Uhr, entgegengenommen.

Bewerbungsboégen liegen im StadtService im Rathaus, Parterre rechts, sowie in der Fachabteilung
fur Personalverwaltung, 2. Stock, Zimmer Nr. 201, auf. Weiters kdnnen Sie den Bewerbungsbogen
auch im Internet auf der Homepage der Stadt Steyr http://www.steyr.gv.at downloaden.

Far Auskunfte betreffend die Tatigkeit wenden Sie sich bitte an die Leiterin der Fachabteilung fir
Kindergarten und Horte, Frau Mag. Heinzireiter Elke unter der Tel. Nr.: 07252/575-399, flr
Auskunfte betreffend der Einstellung und der Entlohnung wenden Sie sich bitte an die
Fachabteilung fur Personalverwaltung, unter der Tel. Nr.: 07252/575-224.

Der Magistratsdirektor:

iV Dr. Martina Kolar-Starzer



